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Als Mitarbeiter*in der Wiener Volkshochschulen leisten Sie einen Beitrag für das Menschenrecht auf Bildung. 

Die Wiener Volkshochschulen sind als größte gemeinnützige Erwachsenenbildungseinrichtung in Wien ein 

wesentlicher Bestandteil der Bildungs- und Kulturlandschaft dieser Stadt.  

Als Erwachsenenbildungseinrichtung bieten die Wiener Volkshochschulen Bildungsmöglichkeiten, die Menschen darin 

unterstützen, ihre Situation aus eigener Kraft zu verbessern. 

Wir suchen eine*n engagierte*n Mitarbeiter*in für  

Haus- und Veranstaltungstechnik VHS Wiener Urania 
im Ausmaß von 38 Wochenstunden 

Ihr Aufgabengebiet:  

 Vorbereitung der Kurs- und Veranstaltungsräume (Technik, Seminarinfrastruktur, Sessel- und Tischstellung) 

 Betreuung der technischen Geräte für den Kurs- und Veranstaltungsbetrieb 

 Unterstützung der Kursleitungen in technischen Belangen (Smartboard, Laptop, Beamer, Tonanlage etc.) 

 Mängelerfassung und -behebung, selbst durchführen oder gegebenenfalls veranlassen 

 Kleinere Reparaturen 

 Überwachung der Einhaltung von Sicherheitsvorschriften sowie gesetzlicher Rahmenbedingungen 

 Fachgemäße Entsorgung von Abfällen 

 Unterstützung der Kolleg*innen im Reinigungsbereich 

 Mithilfe bei Veranstaltungen 

Ihr Profil:  

 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im technischen oder handwerklichen Bereich 

 Ausbildung oder Erfahrung in Licht- und Tontechnik  

 Abgeschlossene Berufsausbildung im technischen oder handwerklichen Bereich von Vorteil 

 Weiterbildung in Brandschutz sowie Aufzugswart von Vorteil 

 Gute Windows-Kenntnisse 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit  

 Körperliche Belastbarkeit 

 Bereitschaft für Früh-, Wochenend-/Abenddienste 

 Hands-on-Mentalität  
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Wir bieten Ihnen: 

 Wertschätzender Umgang und ein interessantes Betätigungsfeld 

 Internes Weiterbildungsangebot, sowie Möglichkeiten der individuellen 

Weiterbildungsförderung/Supervision/Coaching 

 Zahlreiche Benefits wie VHS-Weiterbildungsgutscheine 

 Ab dem 2. Jahr Betriebszugehörigkeit bei Bedarf eine Woche Bildungsfreistellung pro Kalenderjahr 

 Vergünstigte Kulturangebote 

 Gesundheitliche Vorsorgeleistungen wie Betriebsärztin, kostenlose Impfangebote und Teilnahme an 

Bewegungskursen 

 Bezahlte Kurzpausen 

 Karfreitag, 24.12., 31.12. arbeitsfrei 

Allgemeine Informationen: 

 38 Wochenstunden 

 Dienstort: Uraniastraße 1, 1010 Wien 

 Unbefristeter Vertrag 

 Einstufung nach dem Kollektivvertrag privater Bildungseinrichtungen KV BABE VB 3 Bruttogehalt € 2.744,96 bis  

€ 2.977,15 für 38 Wochenstunden, je nach anrechenbaren und durch Dienstzeugnisse nachgewiesenen 

Vordienstzeiten (Bitte fügen Sie nach Möglichkeit die Dienstzeugnisse der Bewerbung bei oder bringen Sie sie 

beim Bewerbungsgespräch mit.) 

 Voraussichtlicher Dienstbeginn: ehestmöglich 

Wenn Ihre Qualifikationen dieser Ausschreibung entsprechen und Sie an den Zielen der Wiener Volkshochschulen 
mitarbeiten möchten, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben.  

Jetzt für diesen Job bewerben! 

Sie finden alle aktuellen Ausschreibungen auch auf unserer Homepage: www.vhs.at/jobs 

Die Wiener Volkshochschulen fördern die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir freuen uns deshalb über Bewerbungen 
von Menschen mit verschiedenen Bedürfnissen, mit oder ohne Behinderung, mit unterschiedlicher sexueller 
Orientierung, Geschlechtsidentität, Herkunft, Sprache oder Kultur, ethnischer Zugehörigkeit, Religion, Weltanschauung 
sowie unterschiedlichem Alter, Lebensstil und sozialen Status. 

Die Wiener Volkshochschulen bieten Bildungsangebote auch für Kinder und Jugendliche. Der Schutz und die Sicherheit 
der Kinder und Jugendlichen ist eine gemeinsame Verantwortung aller Personen, die für die Wiener Volkshochschulen 
tätig sind. In den Wiener Volkshochschulen gelten daher Verhaltensrichtlinien zum Kinderschutz, die von allen 
Mitarbeiter*innen einzuhalten sind. 

EU-Datenschutz-Grundverordnung: 

Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erlauben Sie uns, diese der personalsuchenden Stelle zur Verfügung zu stellen 

bzw. zur Wiedervorlage heranzuziehen.  

https://bmdweb.vhs.at/bmdweb/bmdweb.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=687080590260127
http://www.vhs.at/jobs
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